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Il spotkanie Oko Kompetencji Project Management!

Czy zdarzylo Ci sie, ze spadla motywacja w Twoim zespole projektowym? Co Twoim
zdaniem ma wiekszy wplyw na motywacje do pracy, czynniki zewnetrzne czy raczej
wewnetrzne? Chcesz dowiedzie¢ sie jak radzié sobie w sytuacji spadajacego
zaangazowania Twojego teamu? Odpowiedzi na te pytania podczas Il spotkania cyklu ,,Oko
Kompetencji Project Management” udzieli Marta Wozny — Tomczak, specjalista w zakresie

zarzadzania potencjatem ludzi i relacji.

Juz we wtorek, 20 maja 2014 roku, o godzinie 18:00 w Business Club Trdjmiasto
znajdujacym sie w kompleksie Olivia Business Centre odbedzie sie spotkanie warsztatowe Oko
Kompetencji Project Management — Zbuduj motywacje w zespole projektowym. Gtownym
tematem wydarzenia bedzie problematyka zbudowania i prowadzenia, na wysokim poziomie,
motywacji wszystkich czionkéw zespotu projektowego oraz sposoby jej pobudzania w trudnej
sytuacji biznesowej. Spotkanie poprowadzi Marta Wozny — Tomczak, dyrektor firmy doradczo-
szkoleniowej Personia, trener, coach.

Umiejetno$¢ skutecznej motywacji jest bardzo waznym elementem kompetencji
behawioralnych Project Managera. Zaangazowanie i motywacja zespotu, bezposrednio powigzane
z przywodztwem Kierownika Projektu to czynniki decydujgce o sukcesie projektu. Kazdy projekt
powstaje przeciez przy udziale ludzi i to od ich zaangazowania i poswiecenia wiele zalezy — mowi
Grazyna Stefaniszek, Przewodniczaca Pomorskiej Grupy Regionalnej IPMA Polska. Spotkanie
bedzie miato charakter warsztatowy, tak aby kazdy uczestnik doswiadczyt na sobie metod i
narzedzi budowania motywaciji..

,Oko Kompetencji Project Management” to cykl spotkan organizowanych przez Pomorskg
Grupe Regionalng IPMA Polska wraz z PM IN TOUCH, ktérego ideg jest przyblizenie oraz
wymiana doswiadczen wszystkich, ktorzy interesujg sie tematyka Project Management i chcg

rozwijac¢ sie w tym zakresie.

Rejestracja na spotkanie:
http://iwww.pm-in-touch.pl/oko-kompetencji-zbuduj-motywacje-zespol-projektowy/798/

International Project Management Association Polska (IPMA Polska) nalezy do federaciji
stowarzyszern narodowych, miedzynarodowej organizacji non-profit, International Project Management
Association (IPMA) od 1999 roku. IPMA powstata w 1965 roku, obecnie zrzesza ponad 120 000 cztonkéw
skupionych w 55 stowarzyszeniach cztonkowskich na catym swiecie.

Misjg IPMA Polska jest umozliwienie wymiany doswiadczen wszystkim zainteresowanym project
management, wspieranie organizacji, ludzi w zdobywaniu wiedzy o zarzgdzaniu projektami oraz organizacji i



podmiotéw wdrazajgcych projekty jak rowniez wdrazajgcych projektowe zarzgdzanie organizacjg. Wiecej na
stronie www.ipma.pl

PM in Touch to grupa pasjonatéw metodyki Project Management zrzeszajgca profesjonalistow w

dziedzinie zarzadzania projektami. Gtownym celem i sensem dziatania PM in Touch jest stworzenie
.Spotecznosci” Project Manageréw. Jest to szczytna idea, majgca na celu poznanie i integracje srodowiska
specjalistow skupionych wokot wspdlnego tematu, jakim jest zarzadzanie projektami.
Naijistotniejszym dziataniem jest tzw. Networking Biznesowy. Dzieki tej prostej i otwartej formule osoby z
branzy i poza niej moga sie lepiej pozna¢, zintegrowac. Spotkania, ktérych gidwnym celem jest dzielenie sie
przemysleniami i doswiadczeniami z przeprowadzonych projektéw, odbywajg sie w formie zabawy — tak, to
wtadnie symulacja realizacji prawdziwych przedsiewziec, oparta na metodzie ,ucz sie bawigc”, gwarantuje
wyjatkowos¢, niepowtarzalnos¢ i innowacyjnos¢ podejscia do tematu. Wiecej na stronie www.pm-in.touch.pl

Personia - firma doradczo-szkoleniowa, dziatajgcg na rynku od 2008 roku. Od tego czasu wspiera w
rozwoju firmy i organizacje z catej Polski, jak i pracujgcych w nich pracownikéw. Domeng firmy
sg szkolenia (zamkniete, organizowane dla firm, jak i otwarte dla Klientébw indywidualnych), a
takze rekrutacje prowadzone metodg tradycyjng oraz direct&executive search. Ma na tym polu
liczne sukcesy, ktére swiadczg o efektywnosci dziatania nawet w najtrudniejszych biznesowych sytuacjach.
Pozostate ustugi to indywidualne konsultacje (coaching osobisty lub zawodowy) oraz inne wybrane ustugi z
obszaru doradztwa. Wspiera swoich Klientéw i Pracownikdw w osigganiu doskonatosci. Wiecej na stronie
www.personia.pl
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