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II spotkanie Oko Kompetencji Project Management! 

 

Czy zdarzyło Ci się, że spadła motywacja w Twoim zespole projektowym? Co Twoim 

zdaniem ma większy wpływ na motywację do pracy, czynniki zewnętrzne czy raczej 

wewnętrzne? Chcesz dowiedzieć się jak radzić sobie w sytuacji spadającego 

zaangażowania Twojego teamu? Odpowiedzi na te pytania podczas II spotkania cyklu „Oko 

Kompetencji Project Management” udzieli Marta Woźny – Tomczak, specjalista w zakresie 

zarządzania potencjałem ludzi i relacji.  

 

 Już we wtorek, 20 maja 2014 roku, o godzinie 18:00 w Business Club Trójmiasto 

znajdującym się w kompleksie Olivia Business Centre odbędzie się spotkanie warsztatowe Oko 

Kompetencji Project Management – Zbuduj motywację w zespole projektowym. Głównym 

tematem wydarzenia będzie problematyka zbudowania i prowadzenia, na wysokim poziomie, 

motywacji wszystkich członków zespołu projektowego oraz sposoby jej pobudzania w trudnej 

sytuacji biznesowej. Spotkanie poprowadzi Marta Woźny – Tomczak, dyrektor firmy doradczo-

szkoleniowej Personia, trener, coach.  

 Umiejętność skutecznej motywacji jest bardzo ważnym elementem kompetencji 

behawioralnych Project Managera. Zaangażowanie i motywacja zespołu, bezpośrednio powiązane 

z przywództwem Kierownika Projektu to czynniki decydujące o sukcesie projektu. Każdy projekt 

powstaje przecież przy udziale ludzi i to od ich zaangażowania i poświęcenia wiele zależy – mówi 

Grażyna Stefaniszek, Przewodnicząca Pomorskiej Grupy Regionalnej IPMA Polska. Spotkanie 

będzie miało charakter warsztatowy, tak aby każdy uczestnik doświadczył na sobie metod i 

narzędzi budowania motywacji.. 

„Oko Kompetencji Project Management” to cykl spotkań organizowanych przez Pomorską 

Grupę Regionalną IPMA Polska wraz z PM IN TOUCH, którego ideą jest przybliżenie oraz 

wymiana doświadczeń wszystkich, którzy interesują się tematyką Project Management i chcą 

rozwijać się w tym zakresie. 

 

Rejestracja na spotkanie: 

http://www.pm-in-touch.pl/oko-kompetencji-zbuduj-motywacje-zespol-projektowy/798/ 

 

  

 
International Project Management Association Polska (IPMA Polska) należy do federacji 

stowarzyszeń narodowych, międzynarodowej organizacji non-profit, International Project Management 
Association (IPMA) od 1999 roku. IPMA powstała w 1965 roku, obecnie zrzesza ponad 120 000 członków 
skupionych w 55 stowarzyszeniach członkowskich na całym świecie. 

Misją IPMA Polska jest umożliwienie wymiany doświadczeń wszystkim zainteresowanym project 
management, wspieranie organizacji, ludzi w zdobywaniu wiedzy o zarządzaniu projektami oraz organizacji i 



podmiotów wdrażających projekty jak również wdrażających projektowe zarządzanie organizacją. Więcej na 
stronie www.ipma.pl 

 
PM in Touch to grupa pasjonatów metodyki Project Management zrzeszająca profesjonalistów w 

dziedzinie zarządzania projektami. Głównym celem i sensem działania PM in Touch jest stworzenie 
„społeczności” Project Managerów. Jest to szczytna idea, mająca na celu poznanie i integrację środowiska 
specjalistów skupionych wokół wspólnego tematu, jakim jest zarządzanie projektami. 
Najistotniejszym działaniem jest tzw. Networking Biznesowy. Dzięki tej prostej i otwartej formule osoby z 
branży i poza niej mogą się lepiej poznać, zintegrować. Spotkania, których głównym celem jest dzielenie się 
przemyśleniami i doświadczeniami z przeprowadzonych projektów, odbywają się w formie zabawy – tak, to 
właśnie symulacja realizacji prawdziwych przedsięwzięć, oparta na metodzie „ucz się bawiąc”, gwarantuje 
wyjątkowość, niepowtarzalność i innowacyjność podejścia do tematu. Więcej na stronie www.pm-in.touch.pl 
 

Personia - firma doradczo-szkoleniowa, działającą na rynku od 2008 roku. Od tego czasu wspiera w 
rozwoju firmy i organizacje z całej Polski, jak i pracujących w nich pracowników. Domeną firmy 
są szkolenia (zamknięte, organizowane dla firm, jak i otwarte dla Klientów indywidualnych), a 
także rekrutacje prowadzone metodą tradycyjną oraz direct&executive search. Ma na tym polu 
liczne sukcesy, które świadczą o efektywności działania nawet w najtrudniejszych biznesowych sytuacjach. 
Pozostałe usługi to indywidualne konsultacje (coaching osobisty lub zawodowy) oraz inne wybrane usługi z 
obszaru doradztwa. Wspiera swoich Klientów i Pracowników w osiąganiu doskonałości. Więcej na stronie 
www.personia.pl 
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