
 

 

 
 

 

IPMA HR Boot Camp 
 

Temat wiodący spotkania:  

„Transformacja roli HR Business Partnerów w organizacjach doskonalących podejście projektowe” 

 

10:00 - 10:15 Oficjalne otwarcie i przywitanie uczestników Wioletta Kastrau i Grzegorz Dzwonnik 

10:15 - 10:45 Wystąpienie - przedstawiciel Akademii Leona Koźmińskiego 

10:45 - 12:00 Refleksje z wdrażania podejścia projektowego w Eltel Networks Energetyka S.A. Maciej 

Ostrowski 

12:00 - 12:15 przerwa kawowa 

12:15 - 12:45 Co oznacza świadomość projektowa organizacji i na czym polega jej budowanie? Grzegorz 

Dzwonnik 

12:45 - 14:00 Jak zmieniają się oczekiwania pracowników w stosunku do HR Business Partnerów w 

organizacjach doskonalących podejście projektowe? Jakie nowe usługi i narzędzia HR mogą być pomocne w 

realizacji tych oczekiwań? Które z dotychczas wykorzystywanych narzędzi HR przestają się sprawdzać? 

Małgorzata Wnęk-Kolaska 

14:00 - 14:30 przerwa (słodkie i słone przekąski) 

14:30 - 15:30 Jakie problemy napotykają HR Business Partnerzy we wspieraniu zespołów projektowych i 

menedżerów projektów? Wymiana spostrzeżeń na podstawie doświadczeń uczestników - identyfikowanie 

dobrych praktyk - moderacja Małgorzata Wnęk-Kolaska, Grzegorz Dzwonnik 

15:30 - 16:00 Podsumowanie, rozdanie zaświadczeń, zakończenie 

 

Warsztaty strategiczne „IPMA HR Boot Camp” to zupełnie nowa odsłona cyklicznych spotkań, których 

głównym celem jest inspiracja do doskonalenia działów HR w roli partnera strategicznego w kreowaniu 

rozwoju przedsiębiorstwa.  

 

Cele: 

 Zintegrowanie środowiska menedżerów HR zainteresowanych rozwojem talentów w obszarze 

zarządzania projektami.  

 Zdefiniowanie typowych problemów dla obszaru zarządzania zasobami ludzkimi  w kontekście 

zarządzania projektowego oraz wypracowanie stosownych rozwiązań. 

 Praktyczne ujęcie narzędzi HR stosowanych przy zarządzaniu projektowym. 

 



 

 

 

Oczekiwane efekty: 

Wypracowanie systemu wymiany najlepszych praktyk działów HR odnoszących się do wsparcia rozwoju 

obszaru projektowego w organizacjach. 

 

Adresaci: 

Dyrektorzy działów HR, HR Business Partnerzy przedsiębiorstw realizujących projekty 

 
Miejsce warsztatów: 
Akademia Leona Koźmińskiego 
ul. Jagiellońska 57/59, 03-301 Warszawa 
Sala D123 
 
Termin warsztatów: 
4.03.2019 r. od 10:00 do 16:00 

 
Moderatorzy i prelegenci: 
 

Małgorzata Wnęk-Kolaska – Senior Principal, KORN FERRY 

Doświadczony project manager i ekspert HR. Projektuje i wdraża rozwiązania doradcze z obszaru HR. Wspiera 

organizacje w podnoszeniu efektywności organizacyjnej oraz pracowników w rozwoju potencjału i budowaniu 

efektywności osobistej. Zdobywała doświadczenia w największych firmach konsultingowych, m.in. w E&Y, PwC, 

Deloitte. Obecnie jest Starszym Dyrektorem w Korn Ferry, gdzie odpowiada za rozwój projektów dla sektora Industry. 

Autorka wielu publikacji z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi, wykładowca konferencji branżowych, studiów 

podyplomowych i programów edukacyjnych, m.in. na Politechnice Warszawskiej, SGH, Harvard Busines Rewiev. 

 

dr Grzegorz Dzwonnik – menedżer, konsultant i wykładowca akademicki.  

Specjalizuje się w dziedzinie zarządzania strategicznego oraz zarządzania projektami. Absolwent Politechniki Gdańskiej 

(Wydział Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki) oraz Uniwersytetu Gdańskiego (Wydział Ekonomii). Partner 

międzynarodowego think tanku Synergy Services Group. Dyrektor akademicki programu MBA realizowanego przez 

WSB w Poznaniu i Franklin University (USA) oraz wykładowca programu MBA prowadzonego przez WSB w Gdańsku i 

Northampton University (UK). Stypendysta The University of Auckland Business School (NZ); Wykładowca 

współpracujący z Modern College of Business and Science (Oman). Certyfikowany menedżer projektów (PMP, P2P, 

CSM, CSPO). Współpracujący z IPMA w ramach International Project Excellence Award, gdzie kieruje 

międzynarodowymi zespołami eksperckimi pomagając przedsiębiorstwom doskonalić kulturę zarządzania projektami. 

 
Maciej Ostrowski – Dyrektor Doskonalenia Organizacji w ELTEL NETWORKS ENERGETYKA S.A. 

Od 15 lat uczestniczy w rozwoju ELTEL Networks Energetyka SA, gdzie miał przyjemność pracy w  różnych projektach: 
przejęcia i połączenia spółek, budowa i  zmiana kultury organizacyjnej,  wdrażanie innowacyjnych usług, stworzenie 
Centrum Badawczo-Rozwojowego. Cieszy go zmiana. Ukończył studia MBA,  ekonomiczne, socjologiczne; obecnie 
studia NEBOSH.  W firmie ELTEL pełnił funkcję Dyrektora Kadr i Komunikacji.  

 
Warunki uczestnictwa: 
Warsztaty są wydarzeniem zamkniętym, w którym biorą udział osoby zaproszone. Organizator zapewnia 

przerwy kawowe oraz przekąski lunchowe.  

 

 



 

 

 

Koszty uczestnictwa: 

 Udział w jednym spotkaniu - 1000 zł netto 
 Zakup Pakietu 3 spotkań - 2000 zł netto 
 Rabat 30% dla przedstawicieli Członków Instytucjonalnych IPMA Polska 
 Prelegenci: bezpłatnie 
 Przedstawiciele Gospodarza: bezpłatnie 

 

Ponieważ liczba miejsc na warsztaty jest ograniczona zapraszam do rejestracji już dziś.  

 

Rejestracja:  

https://goo.gl/forms/0cPyKM6wAdQhrj0j2  

 

Z serdecznymi pozdrowieniami 

Wioletta Kastrau 
Dyrektor ds. rozwoju produktów i usług IPMA Polska  

https://goo.gl/forms/0cPyKM6wAdQhrj0j2

