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Exchanging

best HR practices

for supporting development of
project management culture

IPMA HR Boot Camp

Temat wiodacy spotkania:

, Transformacja roli HR Business Partnerow w organizacjach doskonalgcych podejscie projektowe”

10:00 - 10:15 Oficjalne otwarcie i przywitanie uczestnikow Wioletta Kastrau i Grzegorz Dzwonnik

10:15 - 10:45 Wystgpienie - przedstawiciel Akademii Leona KoZzminskiego

10:45 - 12:00 Refleksje z wdrazania podejscia projektowego w Eltel Networks Energetyka S.A. Maciej
Ostrowski

12:00 - 12:15 przerwa kawowa

12:15 - 12:45 Co oznacza $wiadomos$é projektowa organizacji i na czym polega jej budowanie? Grzegorz
Dzwonnik

12:45 - 14:00 Jak zmieniajg sie oczekiwania pracownikéw w stosunku do HR Business Partneréw w
organizacjach doskonalacych podejscie projektowe? Jakie nowe ustugi i narzedzia HR mogg byé pomocne w
realizacji tych oczekiwan? Ktére z dotychczas wykorzystywanych narzedzi HR przestajg sie sprawdzac?
Matgorzata Wnek-Kolaska

14:00 - 14:30 przerwa (stodkie i stone przekaski)

14:30 - 15:30 Jakie problemy napotykajg HR Business Partnerzy we wspieraniu zespotéw projektowych i
menedzerdow projektow? Wymiana spostrzezen na podstawie doswiadczen uczestnikow - identyfikowanie
dobrych praktyk - moderacja Matgorzata Wnek-Kolaska, Grzegorz Dzwonnik

15:30 - 16:00 Podsumowanie, rozdanie zaswiadczen, zakonczenie

Warsztaty strategiczne ,IPMA HR Boot Camp” to zupetnie nowa odstona cyklicznych spotkan, ktérych
gtéwnym celem jest inspiracja do doskonalenia dziatéw HR w roli partnera strategicznego w kreowaniu
rozwoju przedsiebiorstwa.

Cele:
> Zintegrowanie s$rodowiska menedzeréw HR zainteresowanych rozwojem talentéw w obszarze
zarzadzania projektami.
> Zdefiniowanie typowych probleméw dla obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi w kontekscie
zarzadzania projektowego oraz wypracowanie stosownych rozwigzan.
> Praktyczne ujecie narzedzi HR stosowanych przy zarzgdzaniu projektowym.
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Oczekiwane efekty:

Wypracowanie systemu wymiany najlepszych praktyk dziatéw HR odnoszgcych sie do wsparcia rozwoju
obszaru projektowego w organizacjach.

Adresaci:
Dyrektorzy dziatéw HR, HR Business Partnerzy przedsiebiorstw realizujgcych projekty

Miejsce warsztatéw:

Akademia Leona KoZzminskiego

ul. Jagielloniska 57/59, 03-301 Warszawa
Sala D123

Termin warsztatéw:
4.03.2019 r. od 10:00 do 16:00

Moderatorzy i prelegenci:

Matgorzata Wnek-Kolaska — Senior Principal, KORN FERRY

Doswiadczony project manager i ekspert HR. Projektuje i wdraza rozwiqzania doradcze z obszaru HR. Wspiera
organizacje w podnoszeniu efektywnosci organizacyjnej oraz pracownikow w rozwoju potencjatu i budowaniu
efektywnosci osobistej. Zdobywata doswiadczenia w najwiekszych firmach konsultingowych, m.in. w E&Y, PwC,
Deloitte. Obecnie jest Starszym Dyrektorem w Korn Ferry, gdzie odpowiada za rozwdj projektow dla sektora Industry.
Autorka wielu publikacji z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, wyktadowca konferencji branzowych, studiow
podyplomowych i programdw edukacyjnych, m.in. na Politechnice Warszawskiej, SGH, Harvard Busines Rewiev.

dr Grzegorz Dzwonnik — mened:zer, konsultant i wykfadowca akademicki.

Specjalizuje sie w dziedzinie zarzqdzania strategicznego oraz zarzqdzania projektami. Absolwent Politechniki Gdariskiej
(Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki) oraz Uniwersytetu Gdariskiego (Wydziat Ekonomii). Partner
miedzynarodowego think tanku Synergy Services Group. Dyrektor akademicki programu MBA realizowanego przez
WSB w Poznaniu i Franklin University (USA) oraz wyktadowca programu MBA prowadzonego przez WSB w Gdarisku i
Northampton University (UK). Stypendysta The University of Auckland Business School (NZ); Wyktadowca
wspotpracujgcy z Modern College of Business and Science (Oman). Certyfikowany menedzer projektéw (PMP, P2P,
CSM, CSPO). Wspdtpracujgcy z IPMA w ramach |International Project Excellence Award, gdzie kieruje
miedzynarodowymi zespotami eksperckimi pomagajqc przedsiebiorstwom doskonali¢ kulture zarzqdzania projektami.

Maciej Ostrowski — Dyrektor Doskonalenia Organizacji w ELTEL NETWORKS ENERGETYKA S.A.

Od 15 lat uczestniczy w rozwoju ELTEL Networks Energetyka SA, gdzie miat przyjemnos¢ pracy w réznych projektach:
przejecia i potgczenia spotek, budowa i zmiana kultury organizacyjnej, wdrazanie innowacyjnych ustug, stworzenie
Centrum Badawczo-Rozwojowego. Cieszy go zmiana. Ukoriczyt studia MBA, ekonomiczne, socjologiczne; obecnie
studia NEBOSH. W firmie ELTEL petnit funkcje Dyrektora Kadr i Komunikacji.

Warunki uczestnictwa:
Warsztaty sg wydarzeniem zamknietym, w ktérym biorg udziat osoby zaproszone. Organizator zapewnia

przerwy kawowe oraz przekaski lunchowe.
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Koszty uczestnictwa:

»> Udziat w jednym spotkaniu - 1000 zt netto

> Zakup Pakietu 3 spotkan - 2000 zt netto

>> Rabat 30% dla przedstawicieli Cztonkdw Instytucjonalnych IPMA Polska
»> Prelegenci: bezptatnie

>> Przedstawiciele Gospodarza: bezptatnie

Poniewaz liczba miejsc na warsztaty jest ograniczona zapraszam do rejestracji juz dzis.

Rejestracja:
https://goo.gl/forms/0cPyKM6wAdQhrj0j2

Z serdecznymi pozdrowieniami

Wioletta Kastrau
Dyrektor ds. rozwoju produktdw i ustug IPMA Polska
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